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科技与创新的深度体验

中国石油大学全体学生代表

参观时间：2024年12月4日（周三）9:30-11:30
参观地点：索尼集团

参观概要

抵达索尼集团公司后，先由徐团长分享了他与索尼的深厚渊源，让我们从个人经历的角度初步了解

索尼。接着中国总代表室马室长详细介绍索尼基本情况，包括其自1946年5月创立以来，一直秉持“以创

意和科技的力量，让世界充满感动”的宗旨，2023年度集团年收入达13兆208亿日元，旗下员工有113000

名。随后进入问答环节，我们了解到索尼重视员工如何通过学习与应用能力去挑战创新，项目开发者也

需通过团队合作与实践经验去不断尝试，对于试错成本需保持积极心态。最后参观了位于总部的索尼展

厅，亲身体验了其从最初以电子产品为主的制造业公司，发展至如今包括游戏、音乐、影视等广泛业务

的集团公司，通过各类先进设备与技术的演变，深刻感受到高科技与知识融合带来的力量。

你知道吗？

问：索尼对员工的要求是什么？

答：索尼有着多元的业务领域，不同的岗位对于员工的需求也有所不同，但相同的是如何在工作经验中

学习，并提取精华和思维方式并运用到不同的工作中。因为索尼在发展过程中不断拓展业务领域，

员工需要具备较强的学习能力以及应用能力来不断地创新。

问：索尼项目开发者的工作起点是怎样的？

答：项目开发者通常需要了解学习涉源环节，这离不开团队合作与实践经验。在索尼不断创新发展的历

程中，每个新项目都是一个新挑战，开发者们从基础起步逐步打造出具有创新性的成果。

参观感想

索尼的发展历程和经营理念给我带来了深刻的思考。其多年来坚守创立宗旨，不断发展壮大，从硬

件领域向多元领域拓展，这种对创新和卓越的追求令人钦佩。参观展厅时看到产品与技术的不断演变，

我们意识到高科技的背后是持续的学习、创新和实践。索尼对员工学习能力的重视也让我们明白，在当

今快速发展的时代，只有不断提升自己的学习能力，将所学知识运用到实际中，才能在未来的职业生涯

中立足。这更加坚定了我们努力学习专业知识、积极寻找实习机会增加实践经验的决心，希望有朝一日

能在像索尼这样充满创新活力的公司发挥自己的价值。同时，索尼在面对高昂试错成本时积极的心态也

启示我们，在追求目标的道路上，挫折不可避免，重要的是保持乐观，勇往直前。


